A Magyar Bridzs Szovetseg Etikar Kodex
Eljarasi Szabalyzata
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Preambulum

A zaklatas, ellenséges kornyezet teremtése, illetve a hatalommal valé barmely visszaélés a
diszkriminaci6 emberi méltésagot sérté formaja, ezért a Magyar Bridzs Szovetség (a tovabbiakban:
MBSZ) fontosnak tartja annak megeldzesét, illetve az érintettek jogait és emberi méltosagat tiszteletben
tartd kezelését, megsziintetését. Jelen Eljarasi Szabalyzat az MBSZ Etikai Kodexének mellékletét
képezi, és az etikus magatartas elOsegitésének, illetve a hatalommal valé visszaélés, a zaklatas és a
szexualis zaklatdas megeldzésének és kezelésének eljarasat hatarozza meg. Az Eljarasi Szabalyzat
iranyadonak tekinti az Etikai Kodex alapelveit, és azok érvényesiilésének elOsegitését tekinti f6
céljanak. Ezt els6sorban az érintetteknek és az MBSZ egész kozdsségnek nyujtott tamogatassal, nem
pedig a szankcionalassal igyekszik elérni.

1. Az Eljarasi Szabadlyzat célja
Jelen Eljarasi Szabalyzat az Etikai Kodex alapelveinek gyakorlatba iiltetését van hivatva eldsegiteni az
alabbi célok elérése érdekében:

a) biztonsdgos, tiszteletteljes, zaklatas-mentes kozeg létrehozasa az MBSZ-en belill és a
bridzssporthoz kozvetleniil és kozvetve (pl. versenyen kiviil, vagy online) kapcsolodd
tevékenységek soran;

b) akozdsségi kultira fejlédésének segitése;

C) a kozosségek tagjai és leendd tagjai zaklatdsmentes kezelésének elémozditasa a hatalommal
val6 visszaéléssel, zaklatassal vagy szexualis zaklatassal kapcsolatos panaszok kezelésére
vonatkozo atlathato és tisztességes eljaras szabalyozasaval,

d) tamogatds- és segitségnyujtas a 3.1-ben megnevezett személyek részérdl visszaélést, zaklatast
tapasztal6 barmely érintett (panaszos) szamara;

) tdmogatas- és segitségnyujtas a panasszal érintett (Depanaszolt) 3.1-ben megnevezett személy
szamara a hatalommal valo visszaéléstél mentes, illetve zaklatasmentes viselkedés kereteirdl.

Jelen Eljarasi Szabdlyzat nem alkalmas a Biintetd Torvénykonyv hatalya ald esé cselekmények
hatékony elbiralasara. Ugyanakkor nem zarja ki, hogy a jogi ut mellett vagy helyett a sérelmet
szenvedett fél az MBSZ-en beliil, az Etikai Kodex és a jelen Eljarasi Szabalyzat alapjan szamara
megnyugtatd megoldast keressen.

2. A zaklatdstol mentes kornyezet kialakitdsa

AZ MBSZ tagjai feleldsek a hatalmi visszaéléstol, zaklatastol és szexualis zaklatastol, valamint a
méltosagot sértd magatartastol mentes kozeg létrehozasaért, és a jelen Eljarasi Szabalyzatban
meghatarozottak szerint feleldsek az esetleg felmeriilé panaszok megfelel6 kezeléséért. Mindenkinek
szerepe van abban, hogy:

a) biztositsa, hogy az MBSZ megfélemlitéstdl, ellenségességtol, sértdé magatartastol, vagy a
zaklatas mas formaitdl mentes kornyezet legyen;

b) fellépjen az MBSZ-en beliil és az MBSZ vagy megbizottja altal kiils6 helyszinen végzett
tevékenységek soran minden olyan viselkedéssel szemben, amely egy masik ember méltosagat,
integritasat alaassa;

C) tamogatasaval segitse a hatalmi visszaélés, zaklatas és/vagy szexualis zaklatas eseteir6l sz6lo
jelentés megtételét és az eset kivizsgalasat, ugyanakkor bizalmasan kezelje az ilyen panasztétel
érintettjeinek adatait;

d) egylttmiikodjon, amikor felvilagositast kérnek tble egy hatalommal vald visszaéléssel,
zaklatassal vagy szexualis zaklatassal kapcsolatos eset felderitése soran.

Az elnokség felelosségi korébe tartozik, hogy:



a) erdfeszitést tegyen azért, hogy az MBSZ tisztségviseldi, oktatoi, didkjai, versenyzoi, zsirijei,
onkéntesei szabadon fel tudjak és merjék hivni a figyelmet a hatalommal vald visszaélésnek,
zaklatasnak vagy szexualis zaklatasnak is mindsiilhetd viselkedésre, és hogy az érintett
biintetéstdl vald félelem nélkiil fordulhasson a konfliktusfeloldas és a jogorvoslat csatornaihoz;

b) példat mutasson  a barmely visszaélésétdl mentes viselkedésbol;

c) képviselje ezeket az értékeket az MBSZ-hez kapcsolodo tevékenységiik kdzben;

d) biztositsa, hogy a hatalommal val6 vissza¢lés esetei gyors kivizsgalast vonnak maga utan;

e) elérhetd legyen olyan személyek szamara, akik a fenti visszaélések eseteirél bizalmas
informaciokat oszthatnak meg tagjaival, és hogy az ilyen aggalyokat idészertien, elfogulatlanul,
érzékenyen és a jelen Eljarasi Szabalyzatnak megfelelen kezelje;

f) proaktiv modon batoritson mindenkit az egymas tiszteletén, méltosaganak tiszteletben tartasan
alapul6 munkahelyi kornyezet 1étrehozasara, és nyilvanitson ki ,,zéro toleranciat” a hatalommal
val6 barmely visszaélés eseteivel kapcsolatban.

3. Az Eljarasi Szabdlyzat hatdlya

3.1. Személyi hataly

Az Eljarasi Szabalyzat az MBSZ tisztségviselGire, oktatokra, didkokra, a versenyzokre, zsiirikre,
onkéntesekre a bridzssporthoz kdzvetleniil és kdzvetve (pl. versenyen kiviil, vagy online) kapcsolodod
tevékenységeik soran egyarant, és az MBSZ altal valamely tevékenység elvégzésére megbizott kiilsd
személyekre érvényes fiiggetleniil attol, hogy az MBSZ altal vallalt tevékenységet milyen jogviszony
alapjan végzik. Az Eljarasi Szabalyzat kiterjed nevezett személyek jogaira és felel6sségiikre a MBSZ-
hez tartozé személyek vonatkozasaban valamint az MBSZ-hez nem tartozé személyek felé is.

A jelen Eljarasi Szabalyzatot kell alkalmazni akkor is, ha az MBSZ-szel jogviszonyban nem 4llo
személy kivan bejelentéssel €lni az intézménnyel valamely munkavégzésre iranyuld jogviszonyban
allo személlyel szemben.

3.2. Iddbeli hataly

Az Eljarasi Szabalyzat az elndkség altali elfogadasa utdni naptol hatalyos, az e nap utani
cselekményekre.

AZ MBSZ fenntartja azonban a jogot, hogy amennyiben tudomasara jut, hogy a vele valamely szakmai

kapcsolatban all6 személy az intézményen kiviili tevékenysége soran valdsit, vagy valositott meg
korabban hatalmi visszaélést, zaklatast vagy szexualis zaklatast, az MBSZ — j6 hirneve, hitelessége és
integritasa védelmében — a jelen Eljarasi Szabalyzatban meghatarozott eljarast meg nem haladé médon
az ilyen magatartast a tudomasra jutast kovetd észszerli idon beliill szankciondlja, vagy a
szankcionalastol indoklassal ellatott hatarozatban elalljon.

4. Meghatdrozdsok

AZ MBSZ Etikai Kodexében meghatdrozott definiciok érvényesek jelen Eljarasi Szabalyzatra, mely
nem helyettesitik, hanem a megfeleld eljarasrend alkalmazasanak érdekében kiegészitik az egyenld
banasmodrol és az esélyegyenldség elomozditasarol szold 2003. évi CXXV. torvény 10. §-anak, illetve
a biintet6 torvénykonyvrol szolo 2012. évi C. térvény vonatkozo tényallasainak meghatarozasait.



4.1. A hatalommal valé visszaélés, a zaklatas és a szexualis zaklatas

A hatalommal val6 visszaélés altalanos fogalma ala tartozik a zaklatds és szexualis zaklatas is. Kiilon
targyalasukat egyrészt a gyakorlati alkalmazas konnyitése indokolja, masrészt az, hogy a zaklatas és
szexualis zaklatds esetén a hatalmi viszonyok gyakran rejtettek vagy kozvetettek, nem feltétlentil
kovetik az intézményi hivatalos hierarchidkat, gyakran szélesebb tarsadalmi kontextus alapozza meg
oket. Ezért az MBSZ Etikai Kodexe — nem kimerit6 felsorolasban — példakkal segiti ezek azonositasat
is. Ahol az Eljarasi Szabalyzat csak a hatalmi visszaélést emliti, ott e fogalomban — ha relevans — a
zaklatast és/vagy szexualis zaklatést is benne foglaltnak kell tekinteni.

Az Eljarasi Szabalyzatban és az Etikai Kodexben meghatarozott definiciok nem helyettesitik, hanem a
megfeleld eljarasrend alkalmazasdnak érdekében kiegészitik az egyenld banadsmddrol és az
esélyegyenloség eldmozditdsarol szolo 2003. évi CXXV. torvény 10. §-anak, illetve a biintetd
torvénykonyvrol szolo 2012. évi C. torvény vonatkozo tényallasainak meghatarozasait.

A hatalommal valo visszaélést, a zaklatast és a szexualis zaklatast a fizikai er6szaktol és a szexualis
er6szaktol a cselekmény stlya, a megkisérelt vagy megvalosult cselekmény altal okozott sérelem foka
kiilonbozteti meg. Az Eljarasi Szabalyzat MBSZ-en beliili alkalmazasat nem zarja ki sem az, ha a
cselekmény nem mindsiil blincselekménynek, sem az, ha az er6szak miatt biintetdeljaras indul(t). Az
Eljarasi Szabalyzat alkalmazasdnak ugyanakkor nem is feltétele, hogy a fenti definicidk szerinti
visszaélések soran elkovetett erGszak miatt biintetdeljaras is induljon.

4.2. Valasztott tisztségvisel6k, munkatarsak, 6nkéntesek
Jelen Szabalyzat tekintetében

a) valasztott tisztségviselonek mindsiil az MBSZ Alapszabalya szerint barmely tisztségre
megvalasztott személy;

b) oktatonak mindsiil az MBSZ tevékenységi korében és mitkodésében résztvevo bridzssporthoz
kozvetlentil és kdzvetve (pl. versenyen kiviil, vagy online) kapcsolddo tevékenységek oktatoja

c) didknak mindsiil az MBSZ oktatdja altal oktatott vagy mentoralt/partfogolt személy;

d) versenyzének mindsiil az, aki az MBSZ vagy az MBSZ-szel szerz6d6 rendezd altal rendezett
versenyen méretteti meg magat;

e) zslrinek mindsiil az MBSZ altal elismert versenyeket vezetd zsiiri;

4.3. Eszszeriiség

Az észszeriiség megallapitasahoz figyelembe kell venni az altalaban szokasos gyakorlat szerinti
elvarhatosdgon feliil a hatalommal valo visszaélésnek, zaklatdsnak vagy szexudlis zaklatasnak az
érintettre tett szokasos (akadalyozd, bénitd) hatasat. A tények feltérképezése korében észszerlinek az a
tényfeltaras mindsiil, amely a visszaélés hozzaérté altali megallapitasahoz sziikségtelen részletek
feltarasat nem koveteli meg. (Ilyen pl. a panasztevo szexudlis vagy egyéb szokasainak feszegetése, vagy
a panasszal érintett személynek a panasszal Osszefiiggésben nem levd szakmai eredményeinek
feltarasa.)

4.4. Szandékosan vagy tévedésbdl hamis bejelentés

4.4.1. Téves hamis bejelentés

A bejelentés bizonyulhat hamisnak hamis vadolasra iranyuld rosszindulatu szandék nélkil (pl.
nyilvanvaloan és észszerii megitélés alapjan félreértésnek mindsiilé helyzetben). Ha bebizonyosodik,
hogy a panasz ilyen formaban megalapozatlan volt, a zaklatdssal megvadolt jogosult irasbeli és/vagy
szobeli bocsanatkérésre a panasztevd részérdl. Ez esetben az esetr6l semmilyen nyilvantartas vagy



dokumentaci6 nem tarthat6 meg, amely felfedné a panasszal érintett személy személyazonossagat.

4.4.2. Tudatosan hamis bejelentés
A bejelentés bizonyulhat hamisnak ugy is, hogy azt tudatosan hamisan tették meg. Az ilyen panasz
megtétele elfogadhatatlan, és fegyelmi eljarast, etikai eljarast, tagsagbol vald kizarast, illetve egyéb

srer

kell kezelni, és a felek barmelyikének kérésére ki kell adni.

4.5 Nem bebizonyosodott panasz

Nem nyilvanithat6 és nem tekinthetd hamisnak az olyan bejelentés, amelyet azért nem sikeriil
megnyugtatoan kivizsgalni, mert nem all rendelkezésre elég bizonyiték a hatalommal valo
visszaélés/zaklatas/szexualis zaklatds megallapitasahoz vagy kizarasdhoz. Ez esetben a vizsgalat
dokumentacidjat jelen Eljarasi Szabalyzat szerint kell kezelni.

5. Tajékoztatas

5.1. Altalanos tijékoztatas

AZ MBSZ elésegiti a biztonsagos kdrnyezet kialakitasat, illetve a hatalmi visszaélésekkel kapcsolatos
egyedi panaszok megoldasat azzal is, hogy ezek lehetdségérdl széles korben tajékoztatja az MBSZ
tisztségviselOit, oktatoit, diadkjait, versenyzoit, zslrijeit, Onkénteseit, illetve az MBSZ irant
érdekldédoket. Az informaciot szamukra konnyen elérhetd formaban, az MBSZ honlapjan elérhetévé
teszi. Gondoskodik arrdl, hogy a tisztségviseldk, oktatok, didkok, versenyzok, zsiirik, onkéntesek
megismerjék az MBSZ Etikai Kdodexét, valamint a hatalommal val6 visszaéléssel kapcsolatos jelen
Eljarasi Szabalyzatat, és tajékoztatast kapjanak a megel6zésre iranyulo esetleges programokrol.

5.2. Panasztevo tajékoztatasa

AZ MBSZ barmely szervezeti egységéhez (elndkség, Fotitkar, csapatkapitany, allandé bizottsagok,
stb...) érkez0 panasszal elséként talalkozd személy koteles tdjékoztatni a bejelentét arrdl, hogy a
hatalmi visszaélés kivizsgalasara a NO- és Ifjusagvédelmi Bizottsag illetékes , és amennyiben a
panasztevo kéri, a vizsgalatot végzo NoO- és Ifjisagvédelmi Bizottsag felé tovabbitani az esetet.

6. Eljardas hatalmi visszaéléssel kapcsolatos panaszok esetében
Az érintettek szdmara a panasztétel lehetdségét az MBSZ az alabbiak szerint biztositja.

6.1. Altalanos eljarasi alapelvek

Az eljaras az atlathatdsag, a tisztesség és a méltanyossag kovetelményeinek megfeleléen a kdvetkezd
alapelveket alkalmazza:

a) mindenkinek joga van a fentebb meghatarozott barmely hatalmi visszaélés, zaklatds vagy
szexualis zaklatds miatt panaszt tenni, akinek az iigye az MBSZ-t érinti;

b) a kivizsgalas alatt fokozottan térekedni kell az iigy bizalmas kezelésére: AZ MBSZ-ben a
vizsgalattal foglalkozo személyek titoktartasra kotelezettek, az MBSZ az iiggyel kapcsolatos
elektronikus ¢€s papiron keletkezett dokumentumokat biztonsagos helyen, a hatalyos
adatvédelmi elbirasoknak megfeleléen tarolja, az intézmény vezetosége és az eset
kivizsgélasaval foglalkozo személyek lehetdségeikhez képest gondoskodnak rdla, hogy az
eljarés a lehetd legkisebb nyilvanossag mellett folyjék, sziikség esetén a nyilvanossag szamara
az MBSZ részérél barmely hivatalos tajékoztatast kizarolag az erre az elndkség szerint
felhatalmazott személy adhat;

C) a panasz elbiralasa rovid id6 alatt lezajlik;



d)

e)
f)

9)

a kivizsgalas a bepanaszolt, a panaszos és az MBSZ jogainak és jo hirnevének érvényesiilésére
egyarant iigyeld, partatlan, az Eljarasi Szabalyzatban meghatarozott eljarasban torténik,
ugyanakkor a hatalmi visszaélés, zaklatds vagy szexualis zaklatds mint magatartas
elfogadhatatlan voltat elismeri;

az Eljarasi Szabalyzatot a felek szdmara megismerhet6vé kell tenni;

a panasz kivizsgalasa csak indoklassal ellatott hatarozatban tagadhaté meg, és ezzel szemben
barmely fél fellebbezéssel élhet;

a Visszaélésszeri joggyakorlast az Eljarasi Szabalyzat tiltja és szankcionalja.

6.2. A panaszt vizsgalo személyek — Bizottsag

A hatalmi visszaélésre, zaklatasra vagy szexudlis zaklatasra vonatkozd panaszok kivizsgalasara az
MBSZ N6-és Ifjusagvédelmi Bizottsaga (a tovabbiakban: NIB) jogosult.

6.2.1. A NIB panaszt kivizsgalo tagjaira és mint panaszt kivizsgalo bizottsag miikddésére vonatkozo
altalanos alapelvek:

a)

b)
c)
d)

e)
f)

9)
h)

)

K)

A NIB tagok nem allhatnak kozvetlen ala-folérendeltségi viszonyban; amennyiben ez
elkertilhetetlen, kiilonos kortiltekintéssel kell eljarni (I1d. még 6.2.2.c). pont);
Osszeférhetetlenség nem allhat fenn (I1d. 6.2.2. pont);

A NIB tagok az altaluk vizsgalt tigyekben a Fegyelmi Bizottsag és az elnokség felé javaslattal
¢lhetnek;

ANIB vizsgalati és javaslattételi munkajanak lehetové tétele érdekében a bizottsag tagjainak
kommunikacidjat az elnokség felé, és az MBSZ tobbi relevans tisztségviseldje, oktatdja,
onkéntese, didkja, versenyzdje, zslirije felé is biztositani kell;

A NIB legalabb két tagja nd;

A NIB tagja csak beleegyezése esetén jeldlhetd vagy delegalhato, illetve a felkérést joga van
elutasitani. Beleegyezés hianyaban az elndkségnek — a fenti alapelveket ismét kovetve —
gondoskodnia kell masik NIB tagrol, aki megfelel a fentieknek ¢€s elfogadja a feladatot;

A NIB koteles torekedni a megfelelé bizalom eldsegitésére; a panasztevd nem hozhato a
panaszat megel6z6hoz képest rosszabb helyzetbe (retorzid tilalma);

Az érintetteket fOszabaly szerint mindaddig — akar az eljaras végéig — kiilon-kiilon kell
meghallgatni, amig a kozos meghallgatas elkeriilhetd, vagy valamely fél ezt kéri;

A panasztevo nem kényszerithetd kozos meghallgatasra, még kevésbé szembesitésre — a kdzos
meghallgatas vagy a szembesités elutasitasa a panasztevd részér6l nem adhat alapot sem az
eljaras megtagadasara, sem az eljaras emiatti lezarasara, sem barmely egyéb, a panasztevore
hatranyos megitélés alapjat nem képezheti;

Amennyiben barkinek tudomasa van 6sszeférhetetlenségi okrol (1d. 6.2.2. pont) a NIB valamely
tagja tekintetében altalaban, vagy adott iigyre vonatkozoan, azt jogaban all jelezni a NIB tetszés
szerinti tagja, vagy az elnokség felé;

A NIB tagjainak személye ellen a panasszal érintett személy foszabaly szerint nem emelhet
kifogast, kivéve, ha a bizottsag valamely tagja részérdl vele szemben elfogultsag lehetdsége
vagy gyanuja meriil fel. Ez esetben a kifogasra iranyul6 kiilon vizsgalat nélkiil a kifogasolt tag
helyett masik tagot kell valasztani, kivéve, ha a panasszal érintett e kifogast nyilvanvaloan e
jogaval vald visszaélésre (esetleg tObbszor), és az eljaras ellehetetlenitésére hasznalja.
Amennyiben a panasszal érintettnek Osszeférhetetlenségi okrél van tudomésa, azt szintén
jogaban all jelezni a NIB tetszés szerinti tagja, vagy a vezetdség felé;

Ha az 6sszeférhetetlenségrol szol1o jelzés NIB taghoz érkezett, azt koteles az elnokség  vagy
a mindségbiztositast végzo szerv (Id. 6.2.6. pont) felé tovabbitani. Ilyen esetben a 6.2.2. és a
6.2.3. pont szerint kell eljarni;

A NIB taggal szemben elvaras, hogy ismerje az MBSZ Etikai Kddexe valamint jelen Eljarasi
Szabalyzat eldirasait, és a NIB tagsaghoz sziikséges szakmai szempontokat;

A NIB kiils6 tagja (példaul szakértd) szamara szintén elvaras az MBSZ Etikai Kodexe és jelen
Eljaréasi Szabalyzat ismerete, és elvaras, hogy ismert szakértelemmel rendelkezzen a hatalmi
viszonyok kritikus szemléletében, a hatalmi visszaélések, zaklatds, szexualis zaklatas



szakirodalmaban, feltarasaban, és az az ellen valo fellépés gyakorlatdban, kell6 érzékenységgel
rendelkezzen, ne valljon a tarsadalmi és személyes hatalmi hierarchidkat erdsitd nézeteket,
valamint, hogy az intézményt6l fiiggetlen legyen. Utobbi feltétel a NIB munkaban valod
részvétel esetleges dijazasat nem zarja ki, amennyiben azonban felmertil vele szemben, hogy a
dijazés elfogulttd teszi, az elndkség ezt koteles megvizsgalni, és az eredményt indoklassal
ellatott dontésben rogziteni. E dontést az érintetteknek kérésre ki kell adni.

6.2.2. A NIB tagjai
A Bizottsagnak dsszesen 0t tagja van:

a) Harom NIB tag vesz részt a vizsgalatban.

b) Amennyiben a harom eljaro tag koziil valaki kiesik, egy masik NIB tag vagy kiils6 szakért6 1ép
a helyére.

C) Amennyiben a panasszal érintett személy vezetd tisztséget tolt be (pl. elnokséqgi tag), az egyik
eljard bizottsagi tagnak kiils6 szakértot kell felkérni.

d) Kiils6 szakért6 bevonasa akkor is lehetséges a NIB-ba, ha a NIB megitélése szerint szakmailag
ez indokolt. Ez esetben a kiils6 szakértdvel kiegésziil a NIB és a kiils6 szakértd eljard bizottsagi
tagnak szamit.

e) A 6.2.2.b)és c) pontokat leszamitva a kiils6 szakért6 szavazati joggal nem rendelkezik.

6.2.3. Osszeférhetetlenség
Nem vehet részt az tigy kivizsgalasaban
a) a panaszos ¢és a panasszal érintett (Felek);
b) barmely fél kozvetlen vagy kozvetett beosztottja, vagy mas szakmai hierarchia alapjan barmely
egyéb mddon alarendeltje, valamint
c) barmely félnek a Polgari torvénykonyvr6l (2013. évi V. tv.) szolo 8:1.§ (1) 2.-ban
meghatarozott hozzatartozdja, volt hozzatartozoja;
d) olyan személy, aki barmelyik féllel gazdasagi, vagy szoros tarsadalmi, szakmai kapcsolatban
all;
e) olyan személy, akir6l ismert, hogy magatartdisa masokkal szemben hatalommal
visszaélé/zaklatd/szexualisan zaklato;
f) olyan személy, akivel szemben a panasztevnek kifejezett kifogasa van;
g) olyan személy, akit6l az iigy elfogulatlan megitélése nem varhato el, mert kozismerten maga is
a merev tarsadalmi hierarchiak, eléitéletes sztereotipiak, és/vagy merev nemi szerepek hive,
vagy ezeknek megfeleld véleményeket barhol hangoztat.

Amennyiben valamely NIB tagra vonatkozoan &sszeférhetetlenségi kifogas érkezik, a
mindségbiztositast végzd szerv (1d. 6.2.7. pont) a kifogast kivizsgalja. Ha azt megalapozottnak talalja,
a kieso tag helyébe masik NIB tag (pot-tag) kivalasztasat kezdeményezi a NIB-nél a 6.2.3. pont szerint.
Ha a kifogast nem talalja megalapozottnak, azt elutasitja.

6.2.4. Kiesé NIB tag potldsa

Amennyiben a bizottsdgi munkabol valamely NIB tag — akar azért, mert a NIB-be valo jelolést eleve
nem fogadta el, akar azért, mert nem all médjaban a felkérésnek eleget tenni, akar az eljaras
megindulasa el6tt, vagy kozben felmeriilt 6sszeférhetetlenségi ok miatt — Kiesik, egy masik NIB tag 1ép
a helyére.

Amennyiben a fenti sszeférhetetlenségi okokon tul a panasszal érintett az MBSZ elndkségébe tartozo
személy, vagy a NIB tagjanak/tagjainak kdzvetlen felettese, a Bizottsagba kiils6 szakértot kell felkérni.

A felkérendd személyt a panasszal érintett nem valaszthatja ki. Ha az elnokség részérdl az igy
kivalasztott NIB tag vagy kiilsé szakérto felkérésére jogosult személy maga a panasszal érintett lenne,
¢s e feladat elvégzésére jogosult masik felelés személy nincs az intézményben, a panasszal érintett
koteles a feladatot delegalni, vagy a felkérendd személy kivalasztasaba a tagsagot vagy mas elndkségi
tagot bevonni, és az altala javasolt kiilsé személy felkérését elvégezni.



6.2.5. A NIB tagjainak felkésziiltsége, kompetencidja

A NIB mindenkori tagjai kdtelesek a témaval kapcsolatos alapszakirodalmat megismerni, sziikség
esetén az elndkségtol szakmai tamogatast kérni. Az elndkség elkotelezi magat, hogy amennyiben a
sziikséges szakmai tAmogatast nem tudja megadni, kiils6 szakértét von be.

6.2.6. A NIB eljaro tagjanak, illetve tagjainak feladat- és hataskore

a) az Etikai Kodexben ¢és a jelen Eljarasi Szabalyzat 6.1. pontjaban foglalt altalanos alapelvek
betartasa;

b) a panasztevd, a panasszal érintett személy, és az érintett tantik partatlan, fészabaly szerint
személyes (kiils6 panasztevo esetében sziikség esetén telefonos, online) meghallgatasa;

C) a panasztevl és a panasszal érintett személy tajékoztatasa az eljaras menetérol,

d) vizsgalat lefolytatasa esetén a panasszal érintett személy felvilagositasa arrdl, hogy pontosan
mi a panasz vele szemben, és hogy az ligyben teljes vizsgalatot fognak lefolytatni;

e) apanasszal érintett személy szamara annak a lehet6ségnek a biztositasa, hogy valaszoljon az 6t
érint0 bejelentésre;

f) azeldadott bizonyitékok figyelembe vétele, és ezek lelkiismeretes mérlegelése;

g) a panasztevé kérésére, illetve, ha kérdésre ezt nem ellenzi, az ligyben érintett tanik bevonasa,
a sziikséges legkisebb mértékben, ezzel is megdrizve a vizsgalat bizalmas jellegét;

h) jegyzékonyv készitése minden érintett és tani meghallgatasarol;

i) az elkészilt jegyzOkonyv egy példanyanak a jegyz6konyvben nyilatkozonak kiadasa (atadas,
megkiildés);

J) aztgyben keletkezett dokumentumok biztonsagos tarolasa, melyet az MBSZ koételes lehetové
tenni;

K) a vizsgalat lezarultaval hatarozat meghozatala;

I) az eljaras végén a felek és a NIB tobbi tagja, valamint a vezetGség (elnokség) tajékoztatasa
irasban a vizsgalat eredményérdl (indoklassal ellatott hatarozat) és a NIB altal a Fegyelmi
Bizottsag vagy az Elndkség szamara javasolt intézkedésekrol.

A jegyzokonyv részletes szabalyait jelen Eljarasi Szabalyzat 3. szamu melléklete tartalmazza. AZ
MBSZ kételes tolmacsot felajanlani és sziikség esetén biztositani a panaszos, a panasszal érintett, vagy
a tanik szamara.

6.2.7. A NIB szakmaisaganak mindségbiztositasa, NIB tag kizardsa, felfiiggesztése

A Bizottsagi tagok tevékenységének szakmaisiga felett az elndkség Orkodik, és amennyiben
visszassagokat vagy alkalmatlansagot tapasztal, a NIB tag miikodését felfiiggeszti, illetve amennyiben
valamely NIB tag miikodését kifogasolo bejelentést kap, az érintett NIB tag miikodését ellendrzi és
intézkedik.

Az elnokség koteles a jelzést kivizsgalni, és amennyiben az megalapozottnak bizonyul, a kérdéses NIB
tag megbizatasat visszavonni, a kérdéses NIB tagot levaltani, illetve miikodését felfiiggeszteni. NIB tag
felfiiggesztése vagy visszahivasa esetén a NIB haladéktalanul megkezdi a kiesd tag potlasat és a fenti
eljaras szerint 15 napon beliil egy masik NIB tagot vagy kiils6 szakért6t von be, melyrdl tajékoztatja a
Feleket. Amennyiben ez nem lehetséges, az eljaras sziinetel, és a NIB feltoltddése utan folytatodik. Ez
a folyamat az észszer(i hatarid6t nem haladhatja meg. Ha a NIB teljes Osszetétele 5 f6 ala csokken,
akkor haladéktalanul intézkedni kell a kies6 tagok potlasarol.

Amennyiben a panasztevl vagy a panasszal érintett idokozben az MBSZ-t61 tavozott, az eljaras késobbi
idépontban vald folytatasara vonatkozdan a panasztevd igényét fel kell mérni, és annak megfelelden
kell eljarni. Kivétel ez alol, ha az MBSZ ugy dont, hogy az eljarast sajat jo hirneve, hitelessége,
integritdsa meglrzése vagy visszaallitasa céljabol folytatja.

Fenti szabalyok nem értelmezhetdk visszaélésszerlien: nem lehet tehat a NIB tag kijelolését, potlasat
ugy kezelni, hogy az az eljaras ellehetetleniilését vagy értelmetlenné valasat valoszinisitse. Ez esetben
a panasztevd jogosult lgyének kivizsgalasara mindaddig, amig a NIB miikodése szamara
megnyugtatoan helyreall, illetve kiils6 segitséget vehet igénybe.



A NIB szakmai mindségbiztositasat végz6é szervhez vagy személyhez valé fordulas lehetdségérol és
modjarol az MBSZ nyilvanosan elérhetd csatornain keresztiil koteles tajékoztatast nyujtani.

6.3. Hataridok

6.3.1. Bejelentési hataridok

AZ MBSZ lehetOséget biztosit az érintett fél szamara, hogy a hatalmi visszaélés, zaklatas vagy
szexudlis zaklatas esetet azonnal, vagy — észszeri hataridén beliil — késébb jelentse. Eszszerii
hataridének mindsiil az esetet, vagy annak tudomasra jutasat kovetd legfeljebb fél év. Eszszerii
hataridén beliili jelzésnek mindsiil az is, ha a panasztevd azért nem jelzett korabban, mert alapos oka
volt feltételezni, hogy a jelzés a folyamatban 1évé szakmai munkdjat (pl. konkrét feladatban valo
részvételét) veszélyeztetné. Hasonloképpen alapos oknak mindsiil, ha a panasztevd azért nem jelzett
korabban, mert az eset(ek) nagymértékben traumatizalo(ak) volt(ak) szamara; ez esetben a jelzésnek
hatarideje nincs, az alkalmazhatd eljarasnal és esetleges szankcioknal lehet figyelembe venni az
idémulast és az idokozben bekovetkezett esetleges valtozasokat.

6.3.2. Kivizsgalasi hataridok
A NIB tagja(i) az igy tudomasukra jutasatol szamitott 15 naptari napon beliil felveszik a kapcsolatot a
panasztevovel a 6.4.3. pont szerinti tajékozodas céljabol.

A panaszt a panasztevo és az egyéb érintettek egyiittmiikddése esetén a lehetd legrovidebb idén beliil,
de lehetdleg a bejelentést kdvetd 90 napon beliil kell elbiralni. Az eljards egyes cselekményeinek
hataridejét a vonatkozo pontok szabalyozzak. Az érintett(ek) egyiittmiikddésének hianya esetén, e tény
megjeldlésével az MBSZ az eljarast a rendelkezésre allé informaciok alapjan legkésdbb 90 napon beliil
indoklassal ellatott dontéssel lezarja.

6.3.3. Egyéb hataridok
A NIB miikodésére és hatdrozata végrehajtdsara vonatkozo hataridoket az e kérdéseket szabalyozo
pontok (6.2., 6.4.9.) tartalmazzak.

6.4. Az eljaras menete

6.4.1.Bejelentés

A hatalommal val6 visszaélés/zaklatas/szexualis zaklatds miatti panasz bejelentésének lehetdségét az
MBSZ 4ltal hasznalt munkanyelveken mindenki szamara jol lathat6 €s azonosithaté modon és mindenki
szamara elérhet6 helyen (pl. honlapon) kell tartani. A tajékoztatasnak tartalmaznia kell az anonim
informalodasra nyitva allo lehetdségeket, a panasz jelzésére rendelkezésére allo csatorndkat, és a
bejelentés megfeleld cimzettjét. Jelezni kell, hogy a panasz megtételére ugyanezen csatornakon
jelezhetnek azok a személyek is, akik az MBSZ-szel nem allnak munkaviszonyban, tagsagi viszonyban,
munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban (pl. a versenyzok).

A bejelentés érkezhet
a) online feliileten: https://forms.gle/4vjUkX5uH4hkAdev6
b) e-mailben: nib@bridzs.hu-ra kiildve,
c) személyesen. A NIB tagjainak névsora megtalalhato az MBSZ honlapjan:
https://bridzs.hu/hu/bridzs_szovetseg/szervezet

A panaszban le kell irni minden olyan koriilményt, amely sziikséges az ligy kivizsgalasanak
megkezdéséhez (mi, mikor, hol, kik kozott tortént, és kik lehetnek az esetleges tantik, mik az esetleg
rendelkezésre 4116 bizonyitékok). Altalanos, utalgaté vagy homalyos bejelentés alapjan a NIB nem
koteles vizsgalatot inditani, mivel annak kimenetele hianyos adatok esetén eleve kétséges. Ugyanakkor
nem kovetelhetok olyan részletek, amelyek a panasz hatékony kivizsgalasahoz nem sziikségesek (vo.


https://forms.gle/4vjUkX5uH4hkAdev6
about:blank
https://bridzs.hu/hu/bridzs_szovetseg/szervezet

4.3.,¢s6.4.7.2. pont).

6.4.2. A panasz befogadasanak elutasitasa
A NIB a panaszt vizsgalat nélkiil 30 napon beliil elutasitja,
- ha nem az allitolagos sérelmet szenvedett fél adta be, megkeresésre ugy nyilatkozik, hogy az
eljarasban nem kivan részt venni, és nélkiile az eljaras sikeres lefolytatasa nem varhato, vagy
- ha a panasz nyilvanval6an visszaélésszerii joggyakorlast valdsit meg;

A panasz befogadasanak megtagadasat a NIB koteles indoklassal ellatott hatarozatban régziteni —annak
megjelolésével, hogy mire alapozza a megallapitasait —, és azt megkiildeni a panasztevonek és az
elndkségnek.

Hatarozataban javaslatot tehet az elndkség felé a nyilvanvaldan alaptalan visszaélésszerii joggyakorlast
megvaldsitd panaszt benyujtoval szembeni fellépésre, és a javasolt szankciokra.

Az elnokség a javaslatot belatasa szerint mérlegeli, és sajat dontési jogkorben jar el.

Az elutasitassal szemben a panasztevd fellebbezéssel élhet, melyet az elndkséghez nytjthat be. Ennek
elbiralasi hatarideje 15 nap. Az elndkség a fellebbezést indoklassal ellatott hatarozatban elutasitja, vagy
a NIB-ot az eljaras lefolytatasara utasitja. Ez a dontés tovabb nem fellebbezhet6. Amennyiben fennall
az a veszély, hogy a NIB emiatt nem tud elfogulatlanul eljarni, a soron kovetkezé NIB tagokat kell
kijelolni.

6.4.3. Az eljaras megindulasa: a panasz befogadasa
Az eljaras a panasz befogadasaval indul.

a) Bejelentés a panasztevo altal
A panasztevé a NIB-nél teheti meg a bejelentését. A panasz felvevdje (NIB tagja) a 6.3.2. pontban
foglaltak szerint jar el. A panaszt a panasztevd erre iranyuld kérelme esetén — amennyiben a panasz
befogadasanak a 6.4.2. pont szerinti akadalya nincsen — a panasz felvevéje koteles befogadni és az
eljaras megindulasdhoz sziikséges tovabbi intézkedéseit megtenni.

b) Bejelentés kiviilallé altal

A hatalmi visszaélésrdl/zaklatasrol/szexualis zaklatasrol barkinek joga van bejelentést tenni. Az ilyen
bejelentés megtételének nem elbfeltétele a sérelmet szenvedett fél erre iranyuld nyilatkozata vagy
beleegyezése, azonban a kiviilallo bejelentés tétele elott koteles ellendrizni, hogy az érintettnek ellenére
lenne-e a bejelentés, valamint, hogy milyen hatranyok érhetik a sérelmet szenvedett felet, ha iigyében
nélkiile, vagy a kifejezett akarata ellenére torténik bejelentés. Ennek mérlegeléséhez kiilsé segitséget
igénybe vehet. Amennyiben ilyen bejelentést mas ligyében valaki visszaélésszeri médon tesz, az
megalapozza a panasz befogaddsinak elutasitisat (6.4.2. pont), és megalapozhatja a panasztevével
szemben a jelen Eljarasi Szabalyzat szerinti eljarast.

c) Elsédleges tajékoztatas
Amennyiben a panasztevé nem a NIB-hez jelenti be a panaszt, ez a személy (munkavallalo, elnokségi
tag, vagy Onkéntes) a panasztevét tajékoztatja arrdl, hogy a panaszat a NIB-hoz terjesztheti be. A
Bizottsagnak a panaszok fogadasara rendelkezésre allo elérhetGségeit (e-mail cim, telefonszam,
esetleges fogaddora, panasztételi online {irlap) mindenki szamara nyilvanossa kell tenni.

A NIB a panasztevot haladéktalanul (legfeljebb 10 napon beliil) tajékoztatja az eljarasban varhato
tovabbi 1épésekrdl, vagy ellendrzi, hogy a panasztevl a jelen Eljarasi Szabalyzatot ismeri. A panasz
beérkezésérol sz6l16 tajékoztatasnak tartalmaznia kell a kiilsG segitd szervezetek elérhetdségeit
(specializalodott civil szervezetek), valamint azt, hogy a NIB tevékenységét mely belsé vagy kiilsé
szerv ellendrzi, €s annak mik az elérhetdségei.



6.4.4. Kapcsolatfelvétel, elozetes tajékozodas, illetve az eljards megsziinése sikertelen kapcsolatfelvétel
miatt

A 6.3.2. pontban meghatarozott hataridon beliil a NIB egyik tagja elektronikus vagy postai titon, illetve
telefonon felveszi a kapcsolatot a bejelentével.

a) E kapcsolatfelvétel soran tisztazzak, hogy a panasztevonek van-e kifogasa valamely NIB taggal
szemben, szeretne-e kiils6 szakért6t bevonni, illetve tisztazzak, hogy kit szeretne a harom
bizottsagi tagok koziil az eset kivizsgdldsaval elsdsorban foglalkozd bizottsdgi tagként
(amennyiben van ilyen igénye).

b) A NIB eljar6 masik két tagja a kivalasztott bizottsagi tag kérésére a panasztevo
beleegyezésével, illetve a panasztevd kérésére barmikor bevonhato.

Cc) A NIB tag, amennyiben a bejelenté 6t valasztotta az eset kivizsgalasara, az elso
kapcsolatfelvétel sordn a lehetd legkozelebbi iddpontra lehetdleg személyes, sziikség esetén
telefonos vagy online Uijabb talalkozast egyeztet a bejelentdvel, mely talalkozo célja a részletek
megismerése lesz. Amennyiben a panasztevo az elsé kapcsolatfelvétel soran masik NIB tagot
valasztott, a kapcsolatfelvevd NIB tag kotelessége a valasztott NIB tag értesitése ugy, hogy a
valasztott NIB tag az elsé kapcsolatfelvételtdl szamitott 10 napon beliil fel tudja venni a
kapcsolatot a panasztevével. A valasztott NIB tag akadalyoztatisa esetén tajékoztatja a
panasztevot a legkozelebbi idopontrol, amikortdl személyes, telefonos vagy online talalkozon
tud részt venni. Amennyiben a panasztevd oldalan felmertilt, vagy objektiv (pl. jarvanyligyi
korlatozasok) okbol személyes megbeszélésre nincs mod, am a panasztevd szeretné mégis
elinditani az {igyet, a panasztevd altal valasztott NIB tag a panasztevd valasztasa szerinti
kommunikacids csatornan tajékozodik téle az eset koriilményeirdl, és a helyzet orvoslasara
szamara elfogadhato megoldasrol.

Amennyiben a kapcsolatfelvételkor az dertil ki, hogy a panasztev) a NIB egyik tagjaval egyiittmiikodve
sem latja biztositottnak a partatlan és méltanyos eljarast, azonban tligyének kivizsgalasat 6hajtja,
lehetové kell tenni szamara, hogy kiils6 szakért6t (pl. valamely a témaban jaratos civil szervezet
szakértdjét) kérjen. AZ MBSZ kotelezettséget vallal arra, hogy a panasztevd altal megjeldlt szakértdvel
10 napon beliil felveszi a kapcsolatot és felkéri az {igyben vald eljarasra. A tovabbiakban az eljaras
soran a kiils6 szakértére a jelen Eljarasi Szabalyzat szabalyai az iranyadok.

Ha a NIB tagja a panasztevovel a bejelentést kovetd 30 napon beliil igazolhatd (pl. sms-lista, e-mail)
kisérletei ellenére sem tudta felvenni a kapcsolatot, az eljaras megsziinik. A panasztevot — €s a panasz
elso felvevijét, amennyiben a panasz elsé felvevdje az MBSZ tagja volt, és feltehetd, hogy a panasztevd
elsdsorban nala fog érdeklddni iigye alakulasardl — a kapcsolatfelvétel tobbszori megkisérlésérdl szolo
igazolasokkal egyiitt errdl e-mailben vagy az altala megadott egyéb elérhetéségen at tajékoztatni kell.
Az errdl sz616 dokumentumot a panaszhoz csatolni kell, és az MBSZ-ben a panasszal egyiitt kell tarolni.

6.4.5. Elsé meghallgatas, egyeztetes, az eljaras megsziinése a panasztevo elallasa miatt

A személyes, telefonos, vagy online talalkozo alkalmaval a NIB tagja részletesen tajékoztatja a
panasztevét az eljaras menetér6l, lehetséges kimeneteleirdl. A panasztevot az eljaras elején fel kell
vilagositani arrol, hogy az eljaras nem jogi eljarés, és a panasszal érintett személy az 6t ért vad miatt az
eljarast jogi utra terelheti. Erre az esetre a NIB tagja tajékoztatja a panasztevot, hogy ennek elkeriilésére
vagy az erre vald felkésziilés céljabol a vizsgalat meginditasa el6tt érdemes konzultalnia a témaban
jértas jogasszal és/vagy civil szervezettel. Amennyiben az MBSZ-nek nem all rendelkezésére a témaban
jératos jogasz, a panasztevot tajékoztatja a témaban jartas civil szervezetek elérhetdségeirdl, és arrdl,
hogy a dontését meghozhatja a tajékozodas utan is. E tajékozodasra és a dontésre a panasztevonek
észszer( hataridot kell hagyni.

A kapcsolatfelvételt vagy az els6 meghallgatast kovetGen a panasztevd donthet ugy, hogy tovabbi 1€pést
nem tesz az lUgyben, és ezzel az eljaras tovabbi vizsgalat és barmely szankcid nélkiil megsziinik. Ez
esetben a beérkezett panaszt meg kell semmisiteni/biztonsagosan tarolni kell 5 évig, majd ezt kovetden

meg kell semmisiteni.

Amennyiben és amikor a panasztevo az eljaras lefolytatasa mellett dont, a NIB tagja jegyzékdnyvben
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felveszi a hivatalos panaszt, illetve — a megfelel6 cimzés és 30 naptari napos hatarid6é megjelolésével —
tajékoztatja a panasztevot, hogy panaszat elektronikus vagy postai uton irasban is benyujthatja a NIB-
nek. A jegyzokonyv részletes szabalyait jelen Eljarasi Szabalyzat 3. szamu melléklete tartalmazza.

A panasztevot nyilatkoztatni kell arrdl, hogy szeretné-e, hogy a panasszal érintett személlyel az eljaras
alatt, vagy akar anélkiil, ne kelljen egyiitt dolgoznia. Amennyiben igen, eljards induldsa esetén
gondoskodni kell a felek elkiilonitésérél, amennyire lehetséges, oly modon, hogy az a Panasztevo
szdmara ne jarjon semmiféle hatrdnnyal, eljards meginditdsdnak hidnydban pedig torekedni kell arra,
hogy ez megtdrténjen. Amennyiben ez megoldhatatlan, a panasztevd kérésére a panasszal érintett
személyt a munkavégzésbol, az egyesiileti munkabol, a sporttevékenységbdl (beleértve a versenyeket),
valamint az 6nkéntes munkabol is ki kell vonni. Amennyiben a panasszal érintett sériilékeny csoportok
tagjaival, gyermekekkel dolgozik, az eljaras meginduldsakor ebbdl a munkabdl is ki kell vonni.
Amennyiben nem indul panasz, a panasszal érintett személy tevékenységét, kiilonosen ha kiskortakkal
is kapcsolatban 4ll, a NIB fokozott figyelemmel kiséri, ehhez informaciokat kérhet be, melyrél
jegyzOkonyvet vezet.

A NIB eljar6 tagja ellendrzi, hogy a panasztevd jelezte-e barmilyen formaban a panasszal érintett
személynek, hogy magatartasat hatalommal valé visszaélésnek/zaklatasnak/szexualis zaklatasnak
érzékeli, és hogy szeretné, ha azt abbahagynd. Amennyiben ez eddig nem tortént meg, és a sérelmes
magatartas természetébdl megalapozottan lehet kdvetkeztetni arra, hogy ez eredményre vezetne, a NIB
tagja javaslatot tesz a panasztevonek, hogy ez legyen az elsé 1épése, illetve felajanlja, hogy ezt 6 teszi
meg. A panasztevét ez esetben is tajékoztatni kell az ilyen konfronticié hatékony és biztonsagos
kezelésében jartas civil szervezetek elérhetdségeir6l. Amennyiben a panasztevo ezek valamelyikét kéri,
illetve elfogadja, az eljaras megsziinik azzal, hogy a panasztevd barmikor Gjra bejelentést tehet, ha a
panasszal érintett személy figyelmeztetése nem vezetett eredményre. E tényeket a jegyz6kdnyvben fel
kell tiintetni.

6.4.6. A panasszal érintett személy értesitése

Amennyiben a panasztevo az eljaras lefolytatasa mellett dont, és a NIB nem dontott a panasz befogadasa
ellen, a panasszal érintett személyt a NIB eljaro tagja haladéktalanul értesiti (lehetleg e-mailben,
amennyiben erre nincs lehetOség, postai uton), és felkéri, hogy 15 naptéri napon beliil irdsban vagy
szoban reagaljon a felmeriilt panaszra.

6.4.7. A felek jogai és kotelezettségei
6.4.7.1. A panasztevd jogai
Minden hatalommal val6 visszaéléssel/zaklatassal/szexualis zaklatissal kapcsolatos panasztevét
megillet igyének a jelen Eljarasi Szabalyzat szerinti kivizsgalasanak joga a leleplez6dés vagy megtorlas
veszélye nélkiil. Ezért az MBSZ

a) apanasztevd szamara biztositja a bizalmas meghallgatas lehet6ségét;

b) lehetdséget nyljt a panasztevd szamara egy f6 (akar kiils6) tamogatd személy bevonasara;

c) megadja a jelen Eljarasi Szabalyzatban foglalt teljes korti tajékoztatasokat;

d) a panasztevét felvilagositja arrdl, hogy az eljarassal kapcsolatos iratok 5 évre a szervezet

bizalmas archivumaba keriilnek, és hogy egyéb irat nem keriil megdrzésre.

6.4.7.2. A panasztevl kotelezettsége

A panasztevé kotelezettsége, hogy az esetrdl kelld mennyiségli részlettel szolgaljon ahhoz, hogy
panasza kivizsgalhato legyen. E kotelezettség nem értelmezhetd kiterjesztoleg, a panasztevotdl sem a
NIB-nek, sem a panasszal érintett személynek nem all jogdban olyan részleteket kovetelni, amelyek
észszerlien nem sziikségesek a panasz elbiralasahoz.

6.4.7.3. A panasszal érintett személy jogai
A panasszal érintett személynek joga van a méltanyos eljarashoz, ezért:
a) az MBSZ biztositja szamara a bizalmas meghallgatas lehetGségét;
b) joga van ismerni a panasztételben foglalt allitasok 1ényegét, kiilondsen pedig azt, hogy milyen
magatartas, illetve milyen magatartastol valo tartdzkodas elvart a részérél (errél abban az
esetben kérhet személyre szabott irasos tajékoztatast, ha a jelen Eljarasi Szabalyzat értelmez6
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rendelkezései a kérdéseire nem adnak észszert valaszt), illetve ezekre reagalni;

C) jogosult egy f6 (akar kiils6) tamogatd személy bevonasara a vizsgalat soran;

d) tajékoztatni kell 6t a vizsgalat menetérél, és az esetet kovetd lehetséges lépésekrdl és
intézkedésrol;

e) fel kell 6t vilagositani arrél, hogy az eljarassal kapcsolatos iratok 5 évre a szervezet bizalmas
archivumaba keriilnek, és hogy egyéb irat nem keriil megorzésre.

6.4.7.4. A panasszal érintett személy kotelezettségei

A panasszal érintett személy koteles egyiittmilikodni az eljaras soran, és ezzel elGsegiteni annak
lefolytatasat. Az egyiittmikodési kotelezettség megszegése esetén a panasszal érintett személy
(tisztségviseld, tag, versenyz6, zslri, oktatd vagy onkéntes) az MBSZ tevékenységébdl figyelmeztetést
kovetden kizarhato.

6.4.7.5. Iratbetekintés

A jegyzokonyvekbe a panasztevonek az eljaras ideje alatt joga van betekinteni. A panasszal érintett
szdmara az irasban el6terjesztett panaszt lehet kiadni, kizarolag a panasztevd beleegyezése esetén, és
csak azt kdvetden, ha a panasz nem rendezddik legkésébb a masodik rendezési kisérlet végére. A
panasszal érintettnek ezt a jogat a panaszossal az eljaras elején vildgosan kozolni kell. Amennyiben a
panaszos nem ohajtja az irasban eldterjesztett panaszat a panasszal érintett személlyel megoszthatova
tenni, a NIB feladata a panasz érthetd tolmacsolasa a panasszal érintett felé.

Az eljaras nem jogi eljaras, a bizonyitékok elfogadhatésagadnak mércéje nem egy esetleges birdsagi
eljaras soran vald varhato elfogadottsaguk, hanem a NIB megitélése. Amennyiben barmely fél nem ért
egyet a NIB megitélésével, fellebbezésre jogosult. Ha a fellebbezést koveté masodik eljarasban sziiletett
dontéssel sem ért egyet, joga van a birésaghoz fordulni.

6.4.8. A vizsgalat lezarasa
A vizsgalat végén a NIB a kovetkezoket allapithatja meg:

a) A visszaélés/zaklatas/szexualis zaklatas tényét nem sikeriilt hitelt érdemléen bizonyitani, ezért
tovabbi 1épéseket tenni az MBSZ-nek nincs lehetdsége. Ezt a NIB irasos hatarozatban rogziti;

b) A visszaélés/zaklatas/szexualis zaklatas tényét sikeriilt hitelt érdemléen bizonyitani. Ezt a NIB
irasos hatarozatban rogziti, és inditvanyozza a Fegyelmi Bizottsagnal a panasszal érintett
figyelmeztetését vagy a fegyelmi eljaras lefolytatasat vele szemben, tovabba egyéb javaslatokat
is tehet a vele szemben alkalmazando6 szankcidkra (Id. 7. pont);

c) Bebizonyosodott, hogy a panasz tévesen hamis bejelentés (v6. 10.1. pont) volt. Ezt a NIB irasos
hatarozataban rogziti, és az eljarast lezarja;

d) Bebizonyosodott, hogy a visszaélésre/zaklatasra/szexualis zaklatdsra vonatkozd panasz
szandékos hamis bejelentés (v6. 10.2. pont) volt. Ezt a NIB irasos hatdrozataban rogziti, és
tovabbitja javaslatat a Fegyelmi Bizottsagnak a panasztevOvel szembeni szankcio
alkalmazasara.

e) Amennyiben a panasztevd és/vagy a panasszal érintett kéri, ez esetben az liggyel
kapcsolatban keletkezett iratokat rendelkezésére kell bocsatani;

f) Amennyiben ugy tiinik, hogy az eset kapcsan biintet6eljaras meginditasanak is helye lehet, a
NIB kételes az érintetteket e lehetdségrol tajékoztatni.

g) E tajékoztatast a NIB dontésében is rogziteni kell. Amennyiben a panasztevé kéri, ez esetben
az liggyel kapcsolatban keletkezett iratokat teljes kortien rendelkezésére kell bocsatani.
Amennyiben a panasszal érintett kéri, az ligyben keletkezett, altala tett nyilatkozatokat
tartalmazo jegyzokonyve(ke)t a rendelkezésére kell bocsatani.

h) Kiskora veszélyeztetésének gyanuja esetén a NIB kotelessége a potencidlisan jogellenes
viselkedés gyanujat kozvetleniil a gyermekjoléti szolgalatnak, és/vagy a rendérségnek
haladéktalanul jelenteni.

1) A hatarozatban meg kell jelolni a fellebbezés lehetdségét és modjat, és tajékoztatni kell az
¢érintetteket, hogy a jelen eljaras nem akadalya barmely egyéb hatosagi vagy birdsagi
jogorvoslati eljarasnak, és nem is helyettesiti azt. A hatarozatnak tartalmaznia kell, hogy a NIB
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az adatvédelmi eldirdsoknak és a titoktartasi kotelezettségének eleget téve jart el, igy a
johiszem{i panasztevo elleni polgari vagy biintet eljaras esetleges inditasaval a panasszal
érintett joggal valo visszaélést valosit meg.

6.4.9. A hatarozat kézbesitése

A NIB a hatarozat meghozatalat kovetden haladéktalanul, de legkésébb 6t munkanapon beliil megkiildi
a hatarozatot a panasztevének és a panasszal érintett személynek, a NIB panaszban nem eljaro két
tagjanak, a Fegyelmi Bizottsagnak, valamint az elndkségnek.

6.4.10. Fegyelmi eljardas meginditdsa

Amennyiben a NIB vizsgalata alapjan bebizonyosodik a visszaélés/zaklatas/szexualis zaklatas ténye,
ugy fegyelmi eljarasnak van helye, melyre a Fegyelmi Bizottsag erre érvényes szabalyai az iranyadoak.
Abban az esetben, ha valamelyik fél fellebbezett a vizsgélattal szemben, a fegyelmi eljaras csak akkor
indithaté meg, ha a feliilvizsgalati eljaras is lezarult.

6.4.11. Fellebbezés
A NIB hatarozataval szemben mindkét félnek jogaban all a hatarozat kézhezvételét kdvetd tizenot
napon beliil fellebbezni.

A fellebbezést az elnokséghez kell elkiildeni, annak elbiralasara az elndkség jogosult azzal, hogy a
NIB folyo iigyben el nem jard egy tagja is részt vehet az eljarasban. A fellebbezési eljarasba sziikség
esetén kiils6, a témahoz elfogadottan érté szakért6(K) segitsége kérhetd. A fellebbezést a beérkezéstol
szamitott legfeljebb 30 napon beliil ki kell vizsgalni. A feliilvizsgalatban nem vehet részt

a) az, aki az fellebbezéssel tamadott hatarozat meghozatalaban részt vett;

b) a panasszal érintett;

C) a panasztevo,

d) akivel szemben a NIB tagokra is vonatkoz6 6sszeférhetetlenségi ok all fenn;

e) aFegyelmi Bizottsag tagja

A fellebbezés akkor megalapozott, ha abban
a) Uj tények, 0j bizonyitékok, 0j tanuk szerepelnek, vagy
b) megalapozottan alatimasztja, hogy az elsé eljarasban valamely fontos bizonyitékot figyelmen
kiviil hagytak, vagy
€) megalapozottan alatamasztja, hogy az elsé eljaras valamilyen komoly eljarasi hibatol
szenvedett.

A fellebbezést elbirald elndkség, NIB tag és kiilsé szakértd(k) az eredeti hatarozatot (1jabb indoklassal
ellatott hatarozattal fenntarthatja vagy megvaltoztathatja, és ezt a 6.4.8. pontban foglaltak szerint
megkiildi a feleknek. A fellebbezési hatdrozat Gjabb fellebbezéssel nem tamadhatd. E hatarozattal
szemben az MBSZ-en kiviili jogorvoslatra van lehetdsége barmely félnek.

6.4.12. Hatarozat kiegészitésére iranyulo kérelem

A feleknek joga van arra, hogy a NIB-t6l vagy fellebbezés esetén az elndkségtél a hatarozat
kiegészitését kérjék, ha gy talaljak, hogy az nem tartalmazza altaluk fontosnak tartott bizonyitékok
kielégito felsorolasat. A NIB a kérelemnek eleget tehet ugy is, hogy a jelzett bizonyitékokat hivatalos
jegyzOokonyvvel a hatdrozathoz csatolja, és az igy kiegésziilt hatarozatot e jegyzokonyvvel egyiitt a
kérelmezdnek ismét kézbesiti. A NIB-et e kérelem tekintetében is kotik az eljarasra vonatkozo6 hataridék
¢s az eljarasra vonatkozoé alapelvek (1d. 6.1.).

7. Lehetséges szankciok
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A vizsgalati eljarast lezarod hatarozatban a NIB vagy fellebbezés esetén az elndkség szankciokra tehet
javaslatot a Fegyelmi Bizottsag részére.

Amennyiben a panasz bebizonyosodott, a panasztevének joga van kifejezni, hogy mire lenne sziiksége
a biztonsaga helyreallitasahoz. Objektiv akadaly hianyaban az MBSZ kételes megkisérelni, hogy eleget
tegyen a kérésének. (Ez lehet pl. athelyezés a panasszal érintettdl eltérd versenycsapatba, a vele vald
hierarchian kiviili folyamatba, vagy egyéb észszer(i kérés.)

A Bizottsag, az elnokség, a Fotitkar, mas allando érintett bizottsag — hataskorének figyelembe vételével
—ennek megfelelGen:

a) Felhivhatja a panasszal érintettet, hogy a sérelmes magatartast ne folytassa;

b) Felhivhatja a panasszal érintettet, hogy kérjen bocsanatot a panasztev6tol (ezt kizardlag a
panasztevo kérésére lehet javasolni);

c) Kotelezheti a panasszal érintett személyt arra, hogy részt vegyen az MBSZ altal legkozelebb
szervezett hatalmi visszaélés/zaklatas/szexualis zaklatas-ellenes tréningen;

d) Felajanlhatja a panasszal érintett személynek, hogy a pozitiv viselkedésvaltozas tdmogatasa
érdekében meghatarozott alkalommal vegyen részt coaching, szupervizids vagy tanacsado
iiléseken;

e) Figyelemmel kisérheti, hogy a panasszal érintett a felszolitasnak, kotelezésnek eleget tesz-e, €s
ha nem, vele szemben Ujabb eljaras lefolytatdsa nélkiil tehet a helyzetnek megfeleld tovabbi
intézkedéseket (figyelmeztetés, megrovas, fegyelmi eljaras kezdeményezése);

f) Fegyelmi eljarast kezdeményezhet az eln6kségnél a panasszal érintett személy ellen;

g) Megkezdheti a panasszal érintett személynek az MBSZ-b6l valo ideiglenes eltiltasat a fegyelmi
eljaras lezarasig

h) Egyéb, az adott ligytél fliggben a panasztevd igénye alapjan az elndkség altal megtehetd
1épéseket tehet;

i) Megteheti a sziikséges és elégséges intézkedéseket a rosszhiszemil, tudatosan hamis bejelentést
tevd panasztevovel szemben.

8. Eljards a panasztevd tavozdsi szdandéka esetén

Amennyiben a panasztevé az MBSZ-bdl kilép, tisztségérol, tagsagarol lemond, vagy munkaviszonyat
megsziinteti, az MBSZ joga a konkrét esettel kapcsolatban barmely tovabbi eljaras kezdeményezésére
vagy lefolytatasara megsziinik és az eljaras ennek megallapitasaval lezarul. Kivétel ez aldl, ha az MBSZ
jo hirneve, hitelessége és integritdsa védelmében dont az eljardsnak a panasztevo egylittmiikodése
hianyaban is rendelkezésre all6 adatok és bizonyitékok alapjan torténd lefolytatasa mellett.

9. A hatalmi visszaéléstol/zaklatdstol/szexudlis zaklatastol mentes kornyezethez valo jog, és a
megtorlds tilalma

9.1. Altalanos megtorlasi tilalom

Amennyiben az MBSZ olyan személyt tervez, vagy kezd el foglalkoztatni, vagy tagsagaba fogadni,
akinek hatalommal visszaélést/zaklatast/szexualis zaklatast megvaldsitd magatartasa korabban
ugyanabban vagy mas kozegben ismertté valt, az MBSZ tagjainak joga van ahhoz, hogy az ilyen
személlyel val6 k6z6s munkat megtagadjak. Ilyen esetben az MBSZ tagjanak szankcionalasa jogtalan
megtorlasnak mindsiil. Az ilyen megtorlas Onmagaban kimeritheti a hatalommal vald
visszaélés/zaklatas tényallasat, és mint ilyen, jelen Eljarasi Szabalyzat alapjan hivatalbol (kiilon
bejelentés nélkiil) is vizsgalhat6 a NIB részerol.

9.2. Specifikus megtorlasi tilalom
A panasztevivel, vagy a panaszra vonatkozo bizonyitékokkal vagy informacioval szolgalé mas
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személlyel szemben — a hatdrozatban megallapitottan szandékos hamis bejelentést kivéve — barmely,
a panaszhoz kozvetleniil vagy kozvetetten kapcsolodo megtorlas az MBSZ, a panasszal érintett, vagy
barmely mas tag részérdl tilos. Amennyiben a panasztevo vagy mas személy ilyen megtorlast érzékel,
az Oonmagaban kimeritheti a hatalommal val6 visszaélés/zaklatas tényallasat, és mint ilyen, jelen
Eljarasi Szabalyzat alapjan hivatalbdl (kiilon bejelentés nélkiil) is vizsgalhaté a NIB részérol. A
védelem kiterjed azokra az esetekre is, ha a panaszos nem nyujt be hivatalos panaszt.

10. Az eljaras ellehetetlenitése

Ha a panaszbejelentést kdvetd 15 napon beliil nem kezdddik meg az eljaras, ill. az eljaras lezarultival
a szankciok végrehajtasa, a panasztevd, és/vagy a NIB tagja jogosult arra, hogy kiils6 jogi tamogatast
keressen, vagy akar a nagyobb nyilvanossaghoz forduljon, emiatt szankcié nem érheti.

Az MBSZ elndksége megvizsgalhatja, hogy a befogadott panaszok és a megindult eljarasok szama
hogyan alakul. Ha akar ebbdl a vizsgalatbol, akar mas forrasbol arra lehet kovetkeztetni, hogy a
bejelentéseket az elsd eljarasi események el6tt vagy soran a NIB tendencidzusan elharitja (pl. a
panasztevoket rendre kozvetlen vagy kozvetett modon lebeszéli az eljaras meginditdsardl vagy
folytatasardl), ezt megfeleld moédon szankcionalja, illetve biztositja, hogy ez a jévoben ne forduljon eld.
A panasztevot a kapcsolatfelvételkor és az els6 meghallgatason is tajékoztatni kell a segitd szervezetek
elérhetdségeirdl (1d. kiilon dokumentum), valamint arrél, hogy a NIB tevékenységét mely belsé vagy
kiils6 szerv ellendrzi, €s annak mik az elérhetdségei.

11. Megelozd intézkedések az ellenséges kornyezet kialakulasanak megakadalyozasdara

Az MBSZ elndksége gondoskodik arrdl, hogy a tisztségviselok, versenyzok, zsirik, onkéntesek,
oktatok, didkok hozzaférjenek ehhez a tajékoztatohoz.

A NIB és/vagy az elnokség kezdeményez, barmely valasztott tisztségviseld pedig kezdeményezhet
olyan egyéb altalanos 1épéseket (pl. belsé felvilagosité kampany, szeminarium, tovabbképzés, belso
kérddivek, felmérések stb.), melyek az MBSZ-ben ndvelhetik a hatalommal vald
visszaéléssel/zaklatassal/szexualis ~ zaklatdssal — kapcsolatos  tudatossagot, felkészithetik a
munkatdrsakat ezek felismerésére, €s az ezekkel szembeni hatékony fellépésre akar kozvetleniil, akar
kiviilalloként érintettek.

12. Az Eljardsi Szabdlyzat és egyéb intézkedések bevezetésének és hatékonysaganak feliilvizsgalata
Az Eljaréasi Szabalyzat hatékonysagéanak ellendrzésére az MBSZ kétévente feliilvizsgalatot tart.

13. Hattérjogszabdlyok

Jelen Eljarasi Szabalyzat f6 hattérjogszabalyai az egyenld banasmédrol és az esélyegyenlOség
elémozditasardl szol6 2003. évi CXXV. térvény; a biintetd torvénykonyvrol szo16 2012. évi C. torvény
vonatkozo rendelkezései, valamint a polgari torvénykonyvrdl szolo 2013. évi V. térvény vonatkozo
rendelkezései.
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